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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Ts"ee Ulemad

H.E. Meisner

https://tsee-ulemad.nl/index.html

J.C. Roosen

Schubertstraat 34, 1077GT, Amsterdam

drs H. de Jong

Wereldwijd

5 6 1 0 0 5 5 8

0

1

8 5 1 9 7 4 0 9 0

0 2 0 6 6 5 6 5 6 5

Onderwijs en wetenschap 

Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen

Welzijn - Overig welzijnswerk

sales@mmi.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

TS"EE ULEMAD ondersteunt met giften of leningen Nederlandse en buitenlandse 
(rechts)personen en instituten:
a) welke zich bezig houden met het bestuderen, het onderwijzen , het publiceren en 
het praktiseren van de Thora
b) welke sociale en medische noden hebben of helpen  verlichten
c) welke vakopleidingen volgen dan wel deze faciliteren alles op (orthodox) Joodse 
grondslag.
Door de internationale achtergrond van haar bestuurders krijgt  

het uitkeren van hulp aan mensen en instellingen die in een situatie verkeren, dat ze 
beroep op Stichting Tsee Ulemad   (TU)  doen.  Het tijdstip van activiteit vindt plaats op 
het momen van de aanvraag.   Realisatie is het uitkeren van de gelden, die aan de 
stichting zijn geschonken.   De bestuurders zijn niet bezoldigd

giften, legaten, schenkingen
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

bestuurders ontvangen geen beloning. de stichting heeft geen werknemers

speciale studie-bijeenkomsten en lezingen
de ontwikkeling van testmateriaal dat onderwijzers in staat stelt om in een vroeg 
stadium leermoeilijkheden bij jonge kinderen te ontdekken
de aankoop van geavanceerde kolfapparatuur die moeders bij hun borstvoeding in 
staat stelt hun vroegere werkzaamheden sneller na de bevalling te hervatten
ondersteuning van in Israel opgestarte revolutionaire genezingsmethoden t.b.v. vooral 
jonge patienten met atypo-dermatitis (" astma van de huid ") tijdens hun verblijf in de 
hiervoor biezonder geschikte lucht van Davos
Ts"ee Ulemad probeert hierbij ook om Nederlandse biotechnologische bedrijven in te 
schakelen die zich bezighouden met het ontwikkelen van nieuwe geneesmidelen ter 
bestrijding van deze steeds frequenter optredende ziekte..  

betalingen per bankoverschrijving.  Het bestuur acht het voor noodzakelijk een 
vermogen van min EUR 50'000.00 aan te houden voor noodgevallen. Behalve een 
Spaarrekening is er geen beleggingsbeleid. De spaarrekening heeft eigenlijk geen 
functie, gezien het rentebeleid van de overheid, de markt

https://tsee-ulemad.nl/doelstellingen-en-beleid.html

https://tsee-ulemad.nl/uitvoering.html

Open

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

42.267

42.267 37.8870

42.267 37.887

42.267

42.267 37.887

42.267

37.887

0

37.887

37.887

3 0 1 1 2 0 2 0

30-11-2020 30-11-2019 (*) 30-11-2020 30-11-2019 (*)

in 2020 werden door 47 partijen aanspraak op gemaakt, die het bestuur heeft goedgekeurd, in 2019 waren het 42 partijen
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

0 0

136.965 154.513

136.965 154.513

9 25

2020 2019 (*)

136.974 154.538

132.134

459

123.353

464

4.381 30.721

132.593 123.817
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De stichting streeft naar het doel, om haar reserves tot een minimu van 50 000 EUR 
opt te hogen. De verwachting is, dat pas in 2021 een verhoogd uitkeringsbeleid moet 
worden gevoerd. Mocht het banksaldo boven de 100 000 raken, zal het bestuur 
proactief een uitkeringsbeleid uitvoeren aan "bekende klanten".

https://tsee-ulemad.nl/Jaarcijfers-tsee-ulemad-2016tm2020.pdf Open


